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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 24 de Enero del 2022

VISTO: EI Memorando N° 035-2022-U.E-H-1I-2-T/D, emitido por la Direccion de la Oficina de Gestién
de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y sus modificatorias Ley N° 25224 y Ley N° 26488, y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos para los
fines de los Concursos de Provision de Plazas de Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el
Sector Publico;

Que, asimismo el citado Reglamento, en su Capitulo V articulo 42° sefiala que la progresion
en la Carrera Administrativa, se expresa a través del ascenso y cambio de grupo ocupacional de los
servidores de la Carrera Administrativa Publica;

Que, el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
| Publico para el Afio Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo
AR Fiscal 2022, se han asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para financiar el proceso de
Sot—<<  cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de
Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos

regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a asistencial:

" Que, asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45 de Ia referida norma, dispuso que en un plazo
N no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia de la referida ley, mediante
.. decreto supremo refrendado por el Ministerio de Salud, en coordinacion con el Ministerio de
/" Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
/5. se aprueba el reglamento que establece los requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos
" necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprueba el Reglamento del proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de
Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, el cual dispone en su articulo 9 que, los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través de una Comision Central de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora; siendo que, el articulo
10 del mismo, establece la conformacion de la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera;

Que, mediante Memorando N° 035-2022-U.E-H-II-2-T/D, de fecha 21 de Enero del 2022, la
Direccion del Hospital |1-2 Tarapoto, en atencién a lo Dispuesto en el Decreto Supremo N° 034-2021-
SA, autoriza la conformacion mediante Acto Resolutivo, del Comité de Cambio de Grupo
Ocupacional (CGO) y Cambio de Linea de Carrera (CLC);
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Contando con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Jefe de

la Oficina de Recursos Humanos, el Director de Planificacion, Gestidén Financiera y Administracion y

el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la Oficina de Gestion de Salud Especializado de Alcance
Regional Hospital II-2 Tarapoto;

‘ Que, en usos de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N°
309-2020-GRSM-DIRESA/DG, publicada el 25 de Junio del 2020, que designa el cargo de Directora
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional Hospital |I-2
_Tarapoto, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Cambio de Grupo Ocupacional (CGO) y Cambio
de Linea de Carrera (CLC) de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializada de Alcance
Regional Hospital I-2 Tarapoto, que estara conformado por los siguientes profesionales:

TITULARES
e Presidente :M.C. Sergio Leonel Carpio Cardenas
¢ Secretario . CPC. Freddy Junnior Pifia Garcia
e Miembros : CPC. Keila Janina Leiva Portella
: Abog. D’karlo Omar Ruiz Poma
SUPLENTES
¢ Miembros : TAP. Mauro Enrique del Aguila Guzman

: CPCC. Rosenda Milagros Saldafia Angulo

, ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR: el presente acto resolutivo a la oficina de Recursos Humanos,
* alinteresado y demas instancias, para acciones y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO: DISPONER; la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de
la Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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